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 ماا  السراةةالتونسيّـــــــــــــــــــة للأالجمعيّــــــــــــــة 

Société Tunisienne de Pathologie Infectieuses 
 القرنون الأسرسي لمجمعيّـــــــــــــــــــــــة )جديد(

 2021ديسمبر 09مصادؽ عميو بالجمسة العامّة الخارقة لمعادة بتاريخ 
 

عمى القانوف الأساسي الجديد لمجمعية  09/12/2021صادقت الجمسة العامة الخارقة لمعادة المجتمعة في
 التونسية للأمراض السارية و المتكوف مف الفصوؿ التالية:

 
ػػػػػدد والإعلاـ المنشور 140ضى التأشيرة عػػػػبمقت 1988 ديسمبر 17أحدثت الجمعية في  :1الفصل 

مراض "الجمعية التونسية للأ اسـوأطمق عمييا  1989مارس  30ئد الرسمي لمبلاد التونسية في ابالر 
 ػػػػدد المتعمّق بالجمعيات.42" وذلؾ طبقا لأحكاـ القانوف عػػالسارية

والمتعمق بتنظيـ  2011سبتمبر  24في  خمؤر  2011لسنة  88وىي تخضع لأحكاـ المرسوـ عدد 
 القانوف الأساسي. ذاى الجمعيات ولأحكاـ

 
 المدّة –المقاّ  -العنوان الأول: الأهداف 

 
 :أهداف الجمعيّة :2الفصل 

 :ىي جمعيّة عمميّة تيدؼ إلى
الاحياء الدقيقة  ـعمالعممي في مجاؿ الأمراض السارية و  ومواكبة ودعـ البحثطب التطوير   -

 الفطريات.الطفيميات و و 
 ائي.بخاصة ذات الطابع الو الأمراض السارية و ليات الوقاية ومقاومة آالعمل عمى تطوير  -
 و السمؾ الشبو الطبي و المقيميف و البيولوجييف و الصيادلة طباءالأالمساىمة في تكويف  -

 .و الاختصاصات ذات العلاقة جميع المتدخميف في مجاؿ اختصاصات الجمعيةو 
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 الاختصاصاتومع باقي  ات الجمعيةصمب اختصاص مينيّةالأواصر العمميّة وال توثيق -

 الطبيّة في تونس وخارجيا.
وممارسة  التربص و تعميـالفي أشغاؿ المنظمات والجيات الرسميّة المتعيدة بييكمة  المساىمة -

 .اختصاصات الأمراض السارية و عمـ الأحياء الدقيقة و الفطريات و الطفيميات
 ط والإشراؼ عمى الموقع الإلكتروني لمجمعيّة. التنشي -

 
 المقــــــاّ  :3الفصل 

تونس ويمكف بمجرّد قرار صادر عف الييئة المديرة نقمو في نفس الدّائرة مع  -بدار الطبيبمقرّ الجمعيّة 
 قرار نقل المقرّ. اتخاذبذلؾ في ظرؼ شير مف تاريخ  لمحكومة العا ّـ الكاتبوجوب إحاطة 

 لمــــــــدّةا :4الفصل 
 أحدثت ىذه الجمعيّة لمدّة غير محدودة. 

 
 
 

 الصلاحيرت -المكتب  –العنوان الثرني: التاكيبة 
 التاكيبة :5الفصل 

 تتركّب الجمعيّة مف:
 أعضرء قراةن -

و أالأمراض السارية أو عمـ الأحياء الدقيقة  اختصاصات فيدكاترة  في الطب ̨تونسيو الجنسية  
الفطريات و ممتزموف بالقانوف الأساسي لمجمعية و بدفع الاشتراؾ السنوي عمى أف لا يكونوا الطفيميات و 

 .ممف يضطمعوف بمسؤوليات ضمف اليياكل المركزية للأحزاب السياسية
 مجمعيّة. ل الييئة المديرةيخوّؿ للأعضاء القارّيف دوف سواىـ أف يكونوا أعضاء في 
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 :أعضرء مشتاكين -

ف في و طباء الاختصاصات الأخرى و المقيمالعائمة و أ أطباء الأسناف و وف و أطباءامّ الع طبّاءالأىـ 
يف الذيف يمتزموف بالقانوف الأساسي و بدفع ثالطب و الصيدلة و الصيادلة و الأطباء البياطرة و الباح

 .الاشتراؾ السنوي 
الالكتروني الى الكتابة العامة مع  هعنواف بريدو  الوطنية وتعريفرقـ بطاقة مشترؾ يسمـ كل عضو قار أو 

 .عند وجودهبت صفتو المينية واختصاصو الطبي ثكما يدلي كل عضو جديد بما ي ̨الاقتضاءتحيينو عند 

و اختصاصو عند وجوده في وعنواف بريده الالكتروني رؾ و صفتو المينية اسـ المشتف الكاتب العاـ ميض
 .المشتركيف صة بالأعضاءفي قائمة خا بالأعضاء القاريف و خاصةقائمة 

 
 المدياة لمجمعية الهيئة :6الفصل 

 التاكيبـــــــــة: 6-1
( 3ثلاثة )كل مرّة  بالاقتراعىا أعضاء يقع تجديد( 8ثمانية ) فم تتكوف ىيئة مديرة منتخبة دير الجمعيّة ت

 :و تتكوف مف .سنوات
 ئيػػػػػػػسر 

 رئيػػػػػػػسنائب 
 كاتب عاـ

 كاتب عاـ مساعد
 مػػػػػػػاؿأميف 

 أميف ماؿ مساعد
 عضويف

 :الهيئة المدياة خطط إسنرد 6-2
ّـ في جمسة مغمقة تمي الجمسة العامة الانتخابية وفي أجل أقصاه  الييئة  انتخابأياـ مف تاريخ  7يت

ف تعذّر ذلؾ ف ,ناء خطة الرئيسثو باست ,المديرة التصويت ي إسناد الخطط داخمو بالتوافق بيف الأعضاء وا 
و في حاؿ التساوي لخطة ما يرجح مف  (أي النصف زائد واحد)الأغمبيّة  باعتمادبرفع الأيدي وذلؾ 
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يرجح لمخطة  بات المكتب و عقد تساوي الأصوات ر الأصوات خلاؿ انتخاثو أكمترشحيف مف كانت لال
 .الأكبر سنا

 :و في ما يخص خطة الرئيس
 يقع اختيار الرئيس مف بيف الأعضاء المنتخبيف . 

أعلاه عمى أف يراعى وجوبا مبدأ  إليياالمشار  الييئة المديرةاختيار الخطط داخل  آلياتتعتمد نفس 
عمـ الأحياء السارية والاختصاصات الأساسية ) مرة بيف اختصاص الأمراضب مرة التداوؿ عمى الرئاسة

بعدـ ترشح أحد صورة تعذر الحصوؿ عمى التداوؿ ) في إلا( رياتالطفيميات و الفطعمـ ̨الدقيقة 
( في ىذه خرآ لسبب أو الاختصاصات لمنصب الرئيس أو بتخميو بعد الانتخابات عف خطة الرئيس

 عذر ذلؾ.في حاؿ ت إلاالحالة يطبق مبدأ التداوؿ في انتخابات المدة الموالية وجوبا 
تب العاـ أرقاـ يودع الأعضاء المنتخبوف عند الكا ةالمنتخبالييئة المديرة توزيع الخطط في  رإثمباشرة 

مف  راسمتيـلم ميارس العناويف تمؾ تعتمدعناويف بريدىـ الالكتروني و بطاقات تعريفيـ وعناويف مراسمتيـ و 
أي الرئيس بالكاتب العاـ و  إعلاـعمى أف يقع طرؼ الكاتب العاـ أو بقية أعضاء المكتب عند الاقتضاء 

 .انوإبّ  فيعمى ىذه العناويف  أيطر تغيير 
 مف ىذا القانوف. 17قتضيات الفصل يؤخذ بعيف الاعتبار في كل ىذا بم

 
 بالوفاة. أو بالاستقالة أو التخمّي تكوف  الييئة المديرة خططالشغور في الشغوا:  6-3

 الشغوا المؤقت: - 
أميف الماؿ أو  ̨الكاتب العاـ أو نائبو  ̨)الرئيس أو نائبو الييئة المديرة خطط  إحدىيتـ معاينة الشغور في 

و في أجل لا  مف أعضائو (4أربعة) لا يقل عفبحضور عدد الييئة المديرة نائبو( خلاؿ اجتماع رسمي 
 يوـ مف تاريخ ملاحظة الشغور 15يتجاوز 

 :يعايف الشغور 
 الييئة المديرة. إلىبوصوؿ رسالة الاستقالة  -
 أو  
 عف الخطة  يتخمّ مكتوب البمعاينة  -
 أو 
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 قاثمو ليا  الإعلاـكاف  الييئة المديرةاجتماعات غير معممة عف غيابات متتالية و  3بمعاينة   -
بريدية مضمونة الوصوؿ أو عف طريق البريد الالكتروني لمعضو الغائب و المودع  بمراسمة

 .بالكتابة العامة
 :اليةالشغور في نفس الاجتماع و ذلؾ بالطرؽ الت يتـ سدّ 

الاختيار  آلياتتعذر فبنفس  إفتسند خطة الرئيس بالتوافق بيف الحاضريف و  :منصب الائيس*
شرط التداوؿ يسقط في ىذه الحالة و لا يعتد  إفعمما و 2-6المنصوص عمييا في الفصل 

 باختصاص الرئيس المتوافق عميو أو المنتخب لسد الشغور في انتخابات المكتب المقبل.
 
واف تعذر ذلؾ فأحد العضويف أو  مّو الكاتب العاـ المساعد مباشرةيحلّ مح :الكرتب العرممنصب *

الاختيار المنصوص عمييا في الفصل آليات نائب الرئيس وذلؾ بالتوافق بيف الحاضريف أو بنفس 
6-2 
واف تعذر ذلؾ فأحد العضويف أو  يحلّ محمّو أميف الماؿ المساعد مباشرة :منصب أمين المرل*
الاختيار المنصوص عمييا في الفصل آليات ئب الرئيس وذلؾ بالتوافق بيف الحاضريف أو بنفس نا
6-2. 
 
 :الشغوا النهرئي -

ويقع عندئذ الدّعوة لجمسة عامّة انتخابيّة مف  الييئة المديرة أعضاءمف عند بقاء أقلّ مف خمسة  ليحص
 مف معاينة الشغور النيائي. يوما 30قبل أحد الأعضاء المتبقّيف الأكبر سنّا في أجل أقصاه 

 
 يرتالمسؤولو  لصّلاحيرتا :7الفصل 

 في: الييئة المديرةتتمثّل صلاحيّات 
 يّة أماـ الغير.تمثيل الجمع -

 
 ويمثل الجمعيّة في كلّ أعماؿ الحياة المدنيّة وأماـ القضاء. الاجتماعاتيحدّد الرّئيس جدوؿ أعماؿ 

 وبإذف منو.يساعد نائب الرئيس رئيس الجمعيّة في كلّ نشاطاتو ويعوّضو وقتيّا في حاؿ غيابو 
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، يتمقّى المراسلات، يحرّر ويمضي المكاتيب والمحاضر اجتماعيعدّ الكاتب العاـ جدوؿ أعماؿ كلّ 
في عضاء و ت الأيسير عمى مسؾ و تحييف سجلّا الجمعيّة وكلّ الأعماؿ الصّادرة عنيا و  باسـالمحرّرة 

 حاؿ غيابو يقع تعويضو وقتيّا مف طرؼ الكاتب العاـ المساعد.
 .للاجتماعاتويراقب مواظبة أعضاء الجمعيّة عمى الحضور  الاجتماعاتيحرّر الكاتب العاـ محاضر 

 تقع الدعوة لاجتماعات المكتب بمراسلات صادرة عف الكاتب العاـ أو الرئيس أو أحد نائبييما.
و، قوائـ أعضاء الجمعية القاريف و المشتركيف الى كل عضو وبمف ينو ـ الكاتب العاـ، أعند الضرورة يسم

 .ةعمممقار في الجمعية يطمبيا منو بمراسمة 
القوائـ المالية و عف القياـ بالمعاملات المالية ف عف مسؾ الحسابات و ئيس المسؤولاالر يعتبر أميف الماؿ و 

ّـ الإمضاء عمى دفتر الصكوؾ يضبط الرئيس المصاريف بالتشاو لمجمعية.  ر مع أميف الماؿ كما يت
 الأعضاء.والأذوف بالدّفع مف الطرفيف بعد التشاور مع 

إلّا إذا كاف النّصاب تامّا بحضور عمى  الييئة المديرة اجتماعاتلا تعتمد نتائج ,الشغور حالات باستثناء
أميف الماؿ الكاتب العاـ أو نائبو و نائبو و الرئيس أو المكتب يكوف فييـ وجوبا أعضاء  مف( 4) أربعة الأقلّ 

 أو نائبو.
 
 الثرلث: الجمســـــــــــــرت العــرمّــــــــــــة العنوان
 :8الفصل 

 .انتخابيةة أو خارقة لمعادة أو تكوف الجمسات العامّة عاديّ  -
 .السنة الجاريةموفى  إلى اشتراكاتيـتتركّب الجمسة العامّة مف جميع أعضاء الجمعيّة الخالصة  -
( 15خمسة عشرة) عمى الأقل باستدعاء يوجّو إلى الأعضاء المشار إلييـ مجمسة العامّةل ةالدعو  تت ّـ -

في جريدة ينشر بالموقع الرسمي لمجمعية و  وا علاف البريد الالكتروني بواسطة اىانعقاد يوما قبل تاريخ
 دوؿ الأعماؿ.وج الانعقادومكاف  الاجتماعأف يذكر في الإعلاف تاريخ  عمىيومية 

ّـ الدّعوة إلى الجمسة العامّة الخارقة  بطمب مف الرّئيس (انتخابيةعاديّة أو ) العامّةمجمسة ل ةالدعو  تت ّـ - وتت
لمعادّة بطمب مف الرّئيس أو بطمب كتابي موجّو لمرّئيس مف طرؼ نصف الأعضاء القارّيف زائد واحد 

 السنويّة وذلؾ إلى موفّى السّنة الجارية. اشتراكاتيـالخالصة 
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 :9الفصل 
عمييا بالعنواف السّابع مف ىذا القانوف تتخذ الجمسة العامّة جميع القرارات ما عدى تمؾ المنصوص 

 الأساسي.
الذيف اشتراكاتيـ  فمف الأعضاء القاريّ  1ة بحضور النصف زائد صاب مكتملا في الجمسات العامّ يكوف النّ 
 .مدفوعة
 :11 الفصل

ّـ التصويت -  ويكوف شخصيّا أوعف طريق توكيل في الجمسة العامة برفع الأيدي أو بالاقتراع السري  يت
صوت واحد  قار أو مشترؾ ولكلّ عضو مصوّتـ لعضو مف الجمعية مّ ل مسممضي مف طرؼ الموكّ 

 .وتوكيل واحد
ّـ التصويت -  .بالاقتراع السري  في الجمسات الانتخابية يت

 :11الفصل 
ّـ  في الجمسة العامة لا تعتمد نتائج المداولة -  مف بالأغمبيّة المطمقة بالموافقةعمييا  الاقتراعإلّا إذا ت

 .الحاضريف
 :12الفصل 

 .سنوات (3ة )مرّة كلّ ثلاث إجباريّا انتخابيةخلاؿ جمسة عامّة  الييئة المديرةأعضاء  انتخابيتّـ  -
طريق رسالة عف أو  بصفة شخصيّة وذلؾ ممضاة مطالبيـ الييئة المديرةيقدّـ المترشّحوف لعضويّة  -

 خلاؿ الاجل المحدد لتقديـ الترشحات. ةالكترونيّ بريدية أو 
للإشراؼ  لجنةتتولى الييئة المديرة لمجمعية قبل الإعلاف عف موعد الجمسة العامة الانتخابية تعييف  -

مف غير أعضاء الييئة  حا( وعضويف)يكوف صوتو مرجعمى العممية الانتخابية تتكوف وجوبا مف رئيس 
معنييف بالترشح للانتخابات. تتولى المجنة اصدار بلاغات الترشح للانتخابات، تمقي  وغيرالمديرة 

بيذا القانوف والتصريح بقبوؿ أو  ةالترشحات، النظر في مدى استيفاء المترشح لشروط الترشح المحدد
رفض ممفات الترشح، الاشراؼ عمى العممية الانتخابية والإعلاف عف نتائج الفرز وتحرير محضر في 

 الغرض.
بصفة فردية الييئة المديرة  وعضويةلرئاسة يكوف الترشح  المديرة:الييئة  وعضويةشروط الترشح لرئاسة  -

 ويشترط في كل مترشح اف:
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 عضوا قارا ومنخرطا بالجمعية.اف يكوف  -أ
 تتـ مؤاخذتو مف أجل خطأ تأديبي قصدي. ولـاف يكوف نقي السوابق العدلية  -ب
ح المترشّ  انتخابتساوي يقع الوفي حاؿ ح كل مترشّ يتـ الانتخاب بأغمبية الأصوات المتحصل عمييا ل -

 سنا.الأكبر 
 :13الفصل 
 عقد جمسة ثانية بعد ساعة ت ّـيالجمسة الأولى فإنّو  انعقادليو أعلاه أثناء إالمنصوص  النصابتوفّر يإذا لـ 

الثانية صحيحة ميما كاف عدد الحضور وتتّخذ القرارات و تنعقد الجمسة  .الجمسة الأولى مف موعد
 .لمحضور بالأغمبيّة المطمقة

 : فقدان صفة العضويّة14الفصل 
 يفقد صفة العضويّة مف الجمعيّة كل:

 استقالتو قدّـمف  -
لسنتيف المتتاليتيف بعد  الاشتراؾلعدـ دفعو معموـ  الييئة المديرةقت عضويّتو مف قبل عمّ مف  -

ليا بعد خلاص آا عمى أف تسترجع العضوية أو الكترونيّ  التنبيو عميو بطريقة تترؾ أثرا كتابيّا
 الاشتراكات.

خطأ فادحا مينيّا أو أخلاقيّا، وذلؾ بعد سماعو  اقترافورفتو مف أجل  الييئة المديرة تقرّر مف  -
 مف المكتب الذي ينعقد بوصفو مجمس تأديب.

أو  عف طريق مراسمة مضمونة الوصوؿ مع الإعلاـ بالبموغ اكتابيّ ر اقر الب ريقع إعلاـ المعني بالأم
 .يخويوم من تار 03في أجل لا يتجاوز االكترونيّ 
 الاّابع: نشـــرط الجمعيّــــةالعنوان 
 :15الفصل 
 .ىابطمب مف الرّئيس أو أحد أعضاء الييئة المديرة اجتماعاتتعقد 
وافق عميو مف طرؼ حضر ممضى مف جميع الحضور أو مبم اتتدويف كل أعماؿ الاجتماعيقع 

 .عف طريق البريد الالكتروني الحاضريفالأعضاء 
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  16: الفصل
معيات عمميّة أو منظّمات أخرى، وتقع ىذه عمميّة مف طرؼ الجمعيّة أو بمشاركة ج اجتماعاتيقع تنظيـ 
عمى شاكمة محاضرات، موائد مستديرة، أو مداخلات حرّة حوؿ موضوع أو مواضيع مختارة  الاجتماعات

 .أخرى  شاكمة أي وأ عمل ورشاتو 
 17: الفصل

 تنظـ الجمعيّة مؤتمرا وطنيّا بصفة سنويّة.
 :18الفصل 
( الدورية La Revue Tunisienne d’Infectiologieة التونسية للأمراض السارية )لمجمّ ا تعتبر

 يايعم وجميع المشرفيف اىتحرير  و ىيئة دوريّتيا وتوجّيات المجمّة يتـ تحديد  الرسمية الخاصة بالجمعية.
 .جمعيةلم الييئة المديرةطرؼ تقييـ المباشر مف لم التحرير ىيئةخضع ت مف طرؼ مكتب الجمعية.
 المصراةف -المعرملات المرليّة  -العنوان الخرمس: الموااد 

 موااد الجمعيّة :19الفصل 
 تتأتّى موارد الجمعيّة مف:

 أعضائيا. اشتراكات -
 المساعدات العموميّة. -
 مدخوؿ نشر الأعماؿ العمميّة لمجمعيّة. -
 .والوصايا تبرّعاتالو  اليباتو المساعدات  -
 العمميّة والمؤتمرات. الاجتماعات المتأتّية مف تنظيـالمداخيل الإشياريّة  -

يحجّر عمى الجمعيّة قبوؿ مساعدات أو تبرّعات أو ىبات صادرة عف دوؿ لا تربطيا بتونس علاقات 
 دبموماسيّة أو عف منظّمات تدافع عف مصالح وسياسات تمكـ الدوؿ.

 المعرملات المرليّة :20الفصل 
إذا  أو الكترونية لات بنكيّة أو بريديّةّـ كلّ المعاملات الماليّة لمجمعيّة صرفا ودخلا بواسطة تحويتت

 د ولا يمكف تجزئة ىذه المصاريف أو المداخيل لكي لا تتجاوز القيمة المذكورة.500تجاوزت مبمغ 
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 فالمصراة :21الفصل 
 :خاصّةالجمعية و  أىداؼ قلما فيو تحقيرصد المصاريف ت

 .لمجمعيةالنشاط الإداري  -
 الإجتماعات العمميّة والمؤتمرات. -
الممثميف لمجمعيّة في التظاىرات الطبيّة الرسميّة الوطنيّة  الييئة المديرةالتكفّل بأعضاء  -

 والدوليّة.
 الحسربـــرت –العنوان السّردس: السجلات 

 :22الفصل 
 – 1996بدفتر محاسبة طبق النظاـ المحاسبي لمشركات المنصوص عميو بالقانوف عدد  الجمعيّةمسؾ ت

 .1996ديسمبر  30المؤرخ في  112
 

 :23الفصل 
 تمسؾ الجمعيّة السّجلات التالية:

 ومينيـ  سجل الأعضاء والذي يتضمّف أسماء أعضاء الجمعيّة عناوينيـ وجنسياتيـ وأعمارىـ -
 .تعريفيـ الوطنية تبطاقا أرقاــ الالكتروني و بريدىاف وجدت و واختصاصاتيـ 

 سجل الجمسات لمييئة المديرة. -
 سجل النشاطات والمشاريع. -
 يف النقدي منيا والعيني، العموميسجل المساعدات واليبات والتبرّعات والوصايا مع التمييز ب -

 والخاص، الوطني والأجنبي.
 بيا مدّة عشر سنوات.تحتفظ الجمعيّة بالدفاتر وسجلاتيا المالية والوثائق الخاصّة 

 :24الفصل 
مف  االمصادقة عميي دعب وتصبح نافذة المفعوؿالييئة المديرة مف طرؼ تحدد قيمة معموـ الاشتراؾ السنوي 

 .امةعمييا مف قبل الجمسة الع ادقةجانفي الموالي لممص1قبل الجمسة العامة ابتداء مف 
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 :25الفصل 
د( يجب تعييف مراقب لحساباتيا 100.000مجمعيّة مائة ألف دينارا )في صورة تجاوز الموارد السنويّة ل

ّـ إختياره مف ضمف الخبراء المحاسبيف المرسّميف بجدوؿ ىيئة الخبراء المحاسبيف بالبلاد التونسيّة في  يت
 قائمة "المختصّيف في المحاسبة".

ذا تجاوزت مواردىا د( يجب أف تختار مراقبا أو عدّة مراقبي 1.000.000ة مميوف دينارا )السنويّ  وا 
 حسابات مف الخبراء المحاسبيف المرسّميف بجدوؿ ىيئة الخبراء المحاسبيف بالبلاد التونسيّة.

 :26الفصل 
 لمتجديد.سنوات غير قابمة ( 3ثلاثة) تعيف الجمسة العامّة العاديّة مراقب أو مراقبي حسابات لمدّة

 : 27 الفصل
لى رئيس الييئة المديرة وذلؾ في أجل شير  يرفع مراقب الحسابات تقريره إلى الكاتب العاـ لمحكومة وا 
بداية مف تاريخ تبميغو القوائـ الماليّة لمجمعيّة، وفي صورة تعدّد مراقبي الحسابات وعند إختلافيـ في الرأي 

 واحد منيـ.يجب إعداد تقرير مشترؾ يتضمّف وجية نظر كلّ 
 :28الفصل 

ّـ تحديد ىذه الأتعاب بالرّجوع إلى الجدوؿ الجاري بو  تتكفّل الجمعيّة بخلاص أتعاب مراقب الحسابات ويت
 العمل بالنسبة إلى مدقّقي الحسابات لدى المؤسسات بالبلاد التونسيّة.

 :29الفصل 
القوائـ الماليّة لمجمعيّة أو ترفض  عمى ضوء تقرير مراقب الحسابات تصادؽ الجمسة العامّة العاديّة عل

مف المرسوـ  8بق العقوبة المنصوص عمييا بالباب المصادقة عمييا وفي صورة عدـ المصادقة تنط
 .24/09/2011ػػػدد بتاريخ 88عػػ

 :30الفصل 
ع تنشر الجمعية قوائميا الماليّة مرفقة بتقرير مراقب الحسابات بإحدى وسائل الإعلاـ المكتوبة أو بالموق

 الإلكتروني لمجمعيّة في ظرؼ شير مف تاريخ المصادقة عمى ىذه القوائـ الماليّة.
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 العنوان السّربع: تنقيح النظرم الأسرسي
 :31الفصل 

 إلّا:لا يمكف تنقيح النظاـ الأساسي 
 .الييئة المديرةمف  باقتراح -

 أو
والخالصة إشتراكاتيـ بطمب كتابي صادر عف نصف الأعضاء القارّيف لمجمعيّة زائد واحد  -

السّنة الجارية وذلؾ عف طريق مكتوب مضموف الوصوؿ موجّو إلى  موفي السنويّة إلى
 الرّئيس.

عف طريق جمسة عامة خارقة لمعادة تتـ الدعوة الييا طبقا لأحكاـ الفصل تنقيح النظاـ الأساسي  و يتـ
 الأساسي.الثامف مف ىذا القانوف 

 :32الفصل 
لمنصوص عمييما بالفصل السّابق تقع المصادقة عمى تنقيح القانوف الأساسي بأغمبيّة في كمتا الصّورتيف ا

 ثمثي الأعضاء الحاضريف والخالصة إشتراكاتيـ السنويّة خلاؿ جمسة عامّة خارقة لمعادة.
 :33الفصل 
مع الكاتب العاـ لمحكومة عف طريق مكتوب مضموف الوصوؿ  ،عاـال ايكاتبأو  الجمعيّة سرئيػػػػػػػيعمـ 

الإعلاـ بالبموغ بكلّ تنقيح أدخل عمى نظاميا الأساسي في أجل أقصاه شير مف تاريخ إتّخاذ قرار التنقيح 
 وعبر الموقع الإلكتروني لمجمعيّة.جريدة يومية  ويقع إعلاـ العموـ بالتنقيح عبر

 
 العنــــــوان الثّرمــــن: حلّ الجمعيّة وتصفية مكرسبهر

 :34الفصل 
 الجمعيّة إلّا بموافقة ثمثي أعضائيا أو بحكـ قضائي.لا يمكف حلّ 
 :35الفصل 

في صورة حلّ الجمعيّة يكوف مصير مكاسبيا ما تقرّر أثناء الجمسة العامّة المنعقدة ليذا الغرض أو طبقا 
 لما جاء بو القانوف الجاري بو العمل في مادّة التصفية. 


